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• Het aantal consultaties vormt een belangrijke indicator voor de 

samenwerking tussen het RET en de verwijzers in de regio. In Q2 2026 is 

er sprake geweest van 64 unieke nieuwe consultaties door verwijzers bij 

het RET (ter vergelijk Q2: 2025: 72; 2024: 81  consultaties).

• Daarnaast waren er zaken uit het eerste kwartaal die het RET in het 2e 

kwartaal heeft afgerond. Hier ging het in dit kwartaal om 39 casussen (ter 

vergelijk Q2 2025: 0 en 2024: 0) 

• Hoewel het aantal nieuwe consultaties in Q2 2026 lager lag dan in 

voorgaande jaren, is tegelijkertijd een substantieel aantal lopende 

casussen uit Q1 2026 afgerond. Dit duidt mogelijk op een verschuiving 

van instroom naar afhandeling, waarbij capaciteit is ingezet op het 

realiseren van duurzame oplossingen in bestaande trajecten. Hierdoor 

geeft het lagere aantal consultaties niet automatisch een afname van de 

ondersteuningsvraag in de regio weer.

• In het verleden zagen wij dat alleen de GI’s en de Raad voor de 

Kinderbescherming het RET raadpleegden voor Lelystadse jeugdigen. De 

afgelopen periode zien wij dat ook de lokale toegang van Lelystad het 

RET gaat raadplegen. Inmiddels is de sprake van een constructieve, 

prettige samenwerking. De verwachting vanuit het RET is dat de vraag 

voor samenwerking vanuit Lelystad zal toenemen. 

• Grafiek 3: In het tweede kwartaal is er sprake geweest van minder 

hermeldingen (1,3%) dan in het eerste kwartaal (13,2%). Het gaat hierbij 

om casussen die al eerder onder de aandacht zijn geweest bij het RET. In 

het 2e kwartaal van 2026 ging het dus om 96,9 % van de gevallen om 

nieuwe meldingen die nog niet eerder bij het RET bekend zijn geweest.

1. Resultaten RET Q2 2026 | nieuwe aanmeldingen en afgerond

Grafiek 2: verwijzer die het RET heeft benaderd. Q2, 2026

Grafiek 1: Woonplaats jeugdige en Raadpleging RET, Q2 2026

Grafiek 3: Verhouding nieuwe meldingen versus hermeldingen
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1. Resultaten RET Q2 2026 | Gebruik functies RET
Onderstaande tabel geeft inzicht in het gebruik van de verschillende RET-functies door verwijzers in Q2. Het totaal in deze tabel wijkt af van het aantal unieke casussen (nieuw en afgerond in 

Q2), omdat deze registratie niet op casusniveau uniek is. Een casus kan namelijk gebruikmaken van meerdere RET-functies. Zo kan gespreksleiding bijvoorbeeld leiden tot het opstellen van 

een Verklarende Analyse in samenwerking met het RET. 

Tabel 1: verwijzer die het RET heeft benaderd. Q1, 2026

Verwijzer Naam GI/ lokale toegang
Omdenk 
vermogen

Inhoudelijke 
expertise

Organisatie 
vermogen

Gespreks-
leiding

Inzet team 
AnderS

Ronde 
tafel Bemiddeling

Verklarende 
analyse

Vst 
financiën Totaal

Total 15 11 12 8 4 6
LJ&R 2 1 1 1 1
Samen Veilig 8 5 5 4 4 5
WSS 5 5 6 3
Total 14 17 3 7 2 3 6
LT Almere 9 9 1 6 1 6
LT Dronten 2 3 2
LT Lelystad 2 1 1
LT NOP 3 3 1 1 1
Total 10 5 6 3 1 11
Geen 6 2 3 1 8
Onbekend 4 3 3 3 3

Veilig Thuis Total 3
42 33 21 18 7 20 6 147

Gecertificeerde Instelling

Lokale toegang

Overige

Total
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1. Resultaten RET Q2 2026 | Opvolging advies RET

Uitgangspunt bij consultaties door het RET is dat de verwijzer regie houdt. Daardoor is niet altijd inzichtelijk hoe adviezen worden opgevolgd. 

In een deel van de gevallen koppelt de verwijzer dit terug en kan het RET dit registreren omdat de verwijzer dit terugkoppelt aan het RET.

Van de 64 nieuw aangemelde casussen in het tweede kwartaal van 2026 is in 14 gevallen vastgelegd welk aanbod is ingezet: 10 keer regulier gecontracteerd 

ambulant, 3 keer gecontracteerd wonen. Voor zover bekend heeft het RET in 7 gevallen bijgedragen aan het voorkomen van een uithuisplaatsing en in vijf 

gevallen aan ‘zo thuis als mogelijk’ (zie grafiek 5, Bijdrage RET aan voorkomen van uithuisplaatsing).

Grafiek 4  Ingezette hulp door verwijzer Grafiek 5 Bijdrage RET aan Voorkomen uithuisplaatsing



Status: Bespreekdocument9-9-2026 6

2. Resultaten Q2 2026 Team AnderS

• In Q2 2026 is in 7 gevallen Team AnderS ingezet. (in 

vergelijking met : Q2 2025; 9 keer TAS).

• De vraag naar inzet Team AnderS kwam in Q2 2026 

vanuit de gemeenten Almere, Dronten en Lelystad

• Ook in dit kwartaal zien wij dat Team AnderS wordt 

ingezet door lokale toegang, GI en overige verwijzers. 

Waarbij overwegend door de GI. 

• In 4 van de 7 gevallen kan gezegd worden dat een 

uithuisplaatsing is voorkomen, Van de overige 

gevallen is dit nog niet bekentd.



Status: Bespreekdocument9-9-2026 7

3. RET Q2 2026 – Consultatie ToM (1/2)

• Naar aanleiding van het besluit, begin 2026, om ToM-instroomvoorkomend per 2027 te beëindigen, zijn in 2026 aanvullende afspraken gemaakt om 

de inzet van ToM gedurende de uitdienperiode nauwgezet te monitoren. Eén van deze afspraken was dat verwijzers voorgenomen ToM-aanvragen 

vooraf afstemmen met het RET. In deze rapportage bekijken wij in hoeverre dit terug te zien is in de praktijk. We kijken daarbij onder andere naar 

het aantal consultaties rondom ToM, de ontwikkeling van het aantal ToM-trajecten en de eventuele relatie met de inzet van TAS die wij in de Q1-

rapportage benoemden. 

• In het 2
e
 kwartaal zijn er 18 ToM-verzoeken bij het RET geregistreerd (Q1 2026:14)

• In Q2 waren de verzoeken afkomstig voor jeugdigen uit de vier Flevolandse gemeenten: Dronten (2), Almere (6), Lelystad (LLS) (7) en NOP (3), zie 

ook onderstaande grafiek.

• Waar in het eerste kwartaal vrijwel alle ToM-consultaties afkomstig waren van de GI, zien we in het tweede kwartaal een lichte verschuiving: in zes 

gevallen werd het RET door de lokale toegang betrokken voor consultatie over een voorgenomen ToM-inzet.
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3. RET Q2 2026 – Consultatie ToM (2/2)

• Van de 18 ToM-consultaties ging het in 12 gevallen om consultatie rondom 

ToM-instroomvoorkomend en in 6 gevallen ToM-door- en uitstroom

Uitkomst consultatie (inhoudelijke beoordeling) het RET

• In 12 afgeronde gevallen heeft het RET geadviseerd positief (ja)

• In 6 gevallen is het advies nog onbekend. In deze dossiers is het 

besluitvormingsproces nog gaande.

Om vast te stellen of er meer gehoor is gegeven aan verwijzers om het RET te 

raadplegen, kijken wij ook naar de in Q2 afgegeven nieuwe ToM-trajecten. Het gaat 

hier om 21 nieuw afgegeven trajecten. In het meerendeel kan gesteld worden dat 

gehoor is gegeven aan de RET-raadpleging. 

Grafiek 7 Woonplaats jeugdige aanvraag ToM
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3. RET Q2 2026 – Consultatie 1-op-1 begeleiding (1/2)

Noot vooraf:

Binnen Flevoland bestaat al langere tijd de overtuiging dat alleenplaatsingen en één-op-één-begeleiding zeer ingrijpende vormen van jeugdhulp zijn 

die slechts in uitzonderlijke situaties passend zijn. Een jeugdige ontwikkelt zich in relatie tot anderen: binnen een gezin, een groep, een netwerk, 

onderwijs en de samenleving. Alleenplaatsingen en langdurige één-op-één-begeleiding beperken deze ontwikkeling en vormen daarom geen 

gewenst perspectief voor een jeugdige. Tegelijkertijd erkennen wij dat zich situaties kunnen voordoen waarin tijdelijke inzet noodzakelijk is om de 

veiligheid te waarborgen. Juist daarom vraagt deze vorm van zorg om een zorgvuldige afweging, onafhankelijke reflectie, actieve sturing op 

kwaliteit, effectiviteit, afbouw en toekomstperspectief. Om deze uitzonderlijke situaties zorgvuldig te laten verlopen zijn hier onderstaande afspraken 

over gemaakt of in ontwikkeling. 

Gecontracteerde 1-op-1 begeleiding

• Voor de inzet van gecontracteerde (Pluryn) 1-op-1 begeleiding naast een verblijfproduct zijn regionale werkafspraken vastgesteld. Doel hiervan is om 

zorgvuldig om te gaan met deze intensieve en kostbare vorm van ondersteuning en tegelijkertijd ruimte te bieden voor maatwerk waar nodig. Binnen de 

afspraken geldt een maximaal aantal maatwerkovereenkomsten per jaar. Wanneer dit aantal wordt overschreden, of wanneer sprake is van een aanvraag 

buiten de afgesproken kaders, wordt het RET betrokken voor een inhoudelijke beoordeling van de casus. De verwijzer brengt de casus daarbij, in 

afstemming met de lokale gemeente, ter consultatie in bij het RET. 

• In Q2 2026 is er 1 consultatie voor deze gecontracteerde 1-op-1 begeleiding geweest bij het RET. Terwijl er 6, 1-op-1 begeleidingstrajecten zijn afgegeven 

in het kwartaal (volgens de geregistreerde data volgens de SDFL Jeugdmonitor). 
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3. RET Q2 2026 – Consultatie 1-op-1 begeleiding (2/2)

Niet-gecontracteerde 1-op-1 begeleiding en alleenplaatsing

• Naast de gecontracteerde 1-op-1 begeleiding is er ook sprake van niet-gecontracteerde 1-op-1 begeleiding en alleenplaatsing. 

• Niet-gecontracteerde 1-op-1 begeleiding en alleenplaatsingen worden momenteel door individuele gemeenten georganiseerd. Hierdoor ontbreekt op regionaal niveau nog een volledig en 

eenduidig beeld van de omvang, duur, kosten en inhoudelijke redenen voor deze inzetten. Tegelijkertijd is vanuit VNG en VWS aan regio's gevraagd om beter zicht te krijgen op deze vormen 

van jeugdhulp en regionale afspraken te maken over beoordeling, monitoring en registratie (onderdeel hiervan de ‘nulmeting’).  

• In Q2 2026 is naast de nulmeting, gestart met de uitwerking van een regionaal procesvoorstel voor niet-gecontracteerde 1-op-1 begeleiding en alleenplaatsingen. Doel hiervan is om meer 

uniformiteit aan te brengen in de wijze waarop deze trajecten worden beoordeeld/afgewogen, vastgelegd en gevolgd. Daarbij wordt aangesloten bij het uitgangspunt dat het gaat om 

ingrijpende vormen van ondersteuning, waarvoor een zorgvuldige inhoudelijke afweging noodzakelijk is. Het procesvoorstel beschrijft onder meer de rolverdeling tussen verwijzer, 

gedragsdeskundige vanuit Lokale Toegang of GI en een onafhankelijke rol vanuit het RET. Daarbij blijft de verwijzer verantwoordelijk voor het besluitvormingsproces, terwijl het RET een 

adviserende rol krijgt bij de afweging van noodzaak, alternatieven en mogelijkheden voor afschaling. Ook wordt in het procesvoorstel gewerkt aan een werkwijze waarin de onderbouwing van 

de inzet, het afbouwperspectief en periodieke evaluatie expliciet worden vastgelegd. 

• Naast het procesvoorstel is er een voorstel voor een regionale registratie- en monitoringssystematiek. Het doel hiervan is om vanaf 2027 beter inzicht te verkrijgen in onder andere het aantal 

trajecten, de duur van de inzet, de kosten en de betrokkenheid van het RET. Deze ontwikkeling draagt zowel bij aan de landeli jke verantwoordingsopgave als aan de regionale ambitie om 

meer grip te krijgen op deze complexe en kostbare vormen van ondersteuning. 

• Het procesvoorstel incl. registratie en monitoring zal tijdens het SDFL-beleidsoverleg verder worden afgesproken in Q3 2026.
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• Nog steeds moeten de resultaten van Team AnderS (TAS) worden bezien in relatie tot de ontwikkeling van ToM-instroomvoorkomend als alternatief voor residentiële 

plaatsing.

• In Q2 2026 is de inzet van TAS nagenoeg gelijk gebleven ten opzichte van het eerste kwartaal. Ondanks de aankondiging dat ToM-instroomvoorkomend per 1 januari 2027 

stopt, blijft het voor verwijzers mogelijk om nieuwe ToM-trajecten aan te vragen. Dit is ook zichtbaar in het aantal nieuw gestarte ToM-trajecten in Q2 2026, namelijk 21.

• Hoewel sinds het eerste kwartaal meer aandacht is besteed aan de sturing op ToM-trajecten, is hiervan in Q2 2026 nog geen zichtbaar effect te zien op de inzet van ToM-

instroomvoorkomend of Team AnderS. De instroom in nieuwe ToM-trajecten blijft nagenoeg ongewijzigd;  in Q2 2026 is er sprake van 21 nieuwe instroomvoorkomend 

trajecten, ten opzichte van Q2 2025; 25 trajecten. Ook de inzet van TAS blijft stabiel. Het is daarom nog te vroeg om conclusies te trekken over de beoogde verschuiving 

tussen beide vormen van ondersteuning. De monitoringsgroep ToM blijft deze ontwikkelingen volgen, waarbij in de tweede helft van 2026 specifiek aandacht wordt besteed 

aan de samenhang tussen ToM-instroomvoorkomend, de inzet van TAS en de voorbereiding op het beëindigen van ToM-instroomvoorkomend per 1 januari 2027.

• Met het beëindigen van de instroom in ToM-instroomvoorkomend per 1 januari 2027 verschuift de aandacht tevens naar het behouden van de werkzame elementen van 

ToM. De beleidsgroep verkent hoe deze elementen kunnen worden geborgd binnen het toekomstige regionale zorglandschap. Daarbij wordt onderzocht welke functies 

kunnen landen binnen Team AnderS, welke binnen Multi en welke binnen andere nieuwe regionale voorzieningen die vanaf 2027 beschikbaar komen, waaronder Logeren. 

Deze ontwikkelingen zijn mede bepalend voor de toekomstige positionering en doorontwikkeling van Team AnderS en de samenhang tussen de verschillende regionale 

voorzieningen. De verdere uitwerking van deze richting vindt plaats in de tweede helft van 2026.

3. RET Q2 2026 Inzet TAS in relatie tot ToM Instroomvoorkomend
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4. RET Q2 2026 – Doorontwikkeling RET 0-100+ (1/3)

Voor de doorontwikkeling RET 0-100+ hebben wij in 2026 twee initiatieven geïnitieerd:

• Eerste stappen in de borging van Toekomstscenario door verbinding met het RET en

•  Pilot BW. Eerste opmaat borging Toekomstscenario door verbinding met het RET 

Hieronder en in navolgende pagina’s lichten wij beide toe. 

Toevoeging VT-capaciteit 

Als onderdeel van de doorontwikkeling van het RET naar een integrale regionale ondersteuningsstructuur voor inwoners van 0-100+ jaar is in 2026 expertise van Veilig Thuis Flevoland 

toegevoegd aan het RET. Tegelijkertijd wordt hiermee een deel van de geleerde lessen uit het Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming geborgd in de reguliere praktijk. De inzet van VT-

expertise heeft als doel om veiligheid expliciet onderdeel te maken van de ondersteuning bij complexe casuïstiek, de handelingsbekwaamheid van professionals en lokale teams te versterken en 

onnodige escalatie of opschaling te voorkomen. 

Met Veilig Thuis Flevoland is afgesproken dat vanaf 1 juni 2026 specialistische VT-expertise voor gemiddeld 16 uur per week wordt ingezet binnen het RET. Deze expertise vervult een 

consultatieve, adviserende en ondersteunende rol bij vraagstukken waarin sprake is van (vermoedens van) huiselijk geweld, kindermishandeling of brede veiligheidsvraagstukken. De VT-

professional ondersteunt zowel het RET, Team AnderS als lokale professionals bij het duiden van complexe situaties en draagt bij aan een integrale aanpak van veiligheid. Daarbij  blijft de regie 

nadrukkelijk belegd bij de lokale teams en betrokken professionals. De samenwerking wordt in het derde kwartaal van 2026 geëvalueerd als onderdeel van de verdere doorontwikkeling van het 

RET 0-100+. 

De verdere verankering van de uitgangspunten van het Toekomstscenario binnen het RET vraagt om gezamenlijke sturing door de beleidsadviseurs die verantwoordelijk zijn voor de 

implementatie van het Toekomstscenario en het RET. 
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4. RET Q2 2026 – Doorontwikkeling RET 0-100+ (2/3)

Pilot BW en GGZ

In de pilot Beschermd Wonen is onderzocht hoe consultatie en advies vanuit het RET bij complexe casuïstiek duurzaam kan bijdragen aan een betere samenwerking tussen begeleiding, 

behandeling en de regionale ondersteuningsstructuur. De pilot sluit aan bij de doorontwikkeling van het RET naar een regionale ondersteuningsstructuur voor inwoners van 0 tot 100+ jaar en richt 

zich op het beschikbaar maken van consultatie en advies van GGZ-expertise voor aanbieders van Beschermd Wonen. 

De eerste ervaringen laten zien dat het RET meerwaarde biedt door onafhankelijke consultatie, GGZ-expertise, psycho-educatie en het verbinden van betrokken partijen rond complexe 

casussen. Daarnaast maakt de pilot enkele bredere regionale vraagstukken zichtbaar:

• het ontbreken van procesregie van de gemeente van herkomst binnen Beschermd Wonen,

• de behoefte vanuit begeleiding (Beschermd Wonen) aan Consultatie en Advies vanuit behandeling (GGZ), 

• Positionering en rol van de plaatsingscoördinatoren. 

Dit leidt tot de volgende adviezen:

1. Advies procesregie

Voor cliënten binnen beschermd wonen is het wenselijk om de procesregie te beleggen bij de gemeente waar op basis van het woonplaatsbeginsel de verantwoordelijkheid ligt.

Door de procesregie daar te organiseren, blijft de bestuurlijke en financiële verantwoordelijkheid verbonden aan de gemeente die verantwoordelijk is voor de ondersteuning. Tegelijkertijd wordt 

daarmee geborgd dat één partij overzicht houdt over het totale traject, de betrokken procesregisseur verbindt en stuurt op voortgang en besluitvorming.

Zeker bij complexe situaties waarbij meerdere domeinen betrokken zijn, zoals beschermd wonen, GGZ en maatschappelijke ondersteuning, draagt een duidelijke regie bij aan continuïteit, heldere 

verantwoordelijkheden en een effectieve samenwerking tussen betrokken partijen.
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4. RET Q2 2026 – Doorontwikkeling RET 0-100+ (3/3)

2. Advies mogelijkheid tot onafhankelijke consultatie en advies

Beschermd wonen vraagt in de praktijk regelmatig meer van behandelende partijen dan zij vanuit hun opdracht kunnen bieden. Hierdoor ontstaat een grijs gebied waarin verantwoordelijkheden 

diffuus worden en cliënten dreigen vast te lopen. Een onafhankelijke expert vanuit het RET met inhoudelijke kennis op het gebied van beschermd wonen en GGZ kan juist op dit snijvlak het 

verschil maken.

3. Advies plaatsingscoördinatie

Het is aan te bevelen om de plaatsingscoördinatoren stevig te verbinden aan het Regionaal Expertteam (RET). Door plaatsingscoördinatie en inhoudelijke expertise dichter bij elkaar te 

organiseren, wordt versnippering in het veld verminderd en ontstaat een centrale toegang tot kennis, consultatie en ondersteuning.

Hiermee wordt een doorlopende lijn gecreëerd van verwijzing naar plaatsing en begeleiding. Verwijzers, gemeenten en aanbieders werken vanuit één netwerk, waardoor warme overdrachten 

beter kunnen worden geborgd en signalen vroegtijdig worden opgepakt. 

Daarnaast maakt deze verbinding het mogelijk om knelpunten integraal te beoordelen. Deze kunnen betrekking hebben op beschikbaarheid van passende plekken, wachttijden en 

plaatsingsvraagstukken, maar ook op inhoudelijke aspecten van de casus. Door deze expertise binnen één samenhangende structuur te organiseren, kunnen oplossingen sneller worden 

gevonden en wordt voorkomen dat cliënten tussen verschillende loketten of overlegtafels terechtkomen.

Daarnaast verdient het aanbeveling om de functie van plaatsingscoördinator door te ontwikkelen van een primair administratieve en logistieke matchingsfunctie naar een rol waarin ook 

inhoudelijke expertise en organiserend vermogen zijn belegd.

Voor deze functie zijn professionals nodig die niet alleen zicht hebben op het beschikbare aanbod, maar ook beschikken over inhoudelijke kennis van beschermd wonen, GGZ en aanpalende 

domeinen. Zij moeten in staat zijn om verschillende perspectieven te verbinden, vastgelopen situaties te analyseren, partijen aan te spreken op hun verantwoordelijkheid en waar nodig te sturen 

op besluitvorming en vervolgacties.

Daarmee ontstaat een functie die actief bewaakt dat periodieke evaluaties plaatsvinden, het perspectief van cliënten centraal blijft staan en doorstroom, uitstroom of alternatieve ondersteuning 

tijdig worden onderzocht. En mede door het te verbinden aan de expertise vanuit het RET wordt een meer geruisloze samenwerking gefaciliteerd. Tevens wordt er meer duidelijkheid en eenvoud 

als het gaat om de consultatiepunten in het veld gerealiseerd.
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4. RET Q2 2026 – Aandachtspunten beleidsgroep

Verdere aandachtspunten voor de beleidsgroep Wmo/Jeugd:

Samenhang in de regionale ondersteuningsstructuur

Een belangrijk aandachtspunt voor de verdere doorontwikkeling van de regionale ondersteuningsstructuur is het bewaken van de samenhang tussen de verschillende ontwikkelingen die 

momenteel plaatsvinden. In de praktijk wordt zichtbaar dat expertise, consultatie, procesregie, plaatsingscoördinatie, domeinoverstijgende casusoverleggen en transfermechanismen zich deels 

afzonderlijk van elkaar ontwikkelen.

Hierdoor bestaat het risico dat kennis, ervaringen en signalen onvoldoende worden gedeeld en dat professionals niet altijd optimaal gebruikmaken van bestaande structuren. Dit kan leiden tot 

versnippering, onduidelijkheid over rollen en verantwoordelijkheden en een minder effectieve ondersteuning van inwoners met complexe problematiek.

De regio staat daarom voor de opgave om niet afzonderlijke onderdelen verder te ontwikkelen, maar te komen tot een logisch samenhangend geheel waarin functies, overlegstructuren en 

expertisevoorzieningen elkaar versterken. Voorkomen moet worden dat op verschillende plekken vergelijkbare functies of overlegvormen ontstaan die onvoldoende met elkaar verbonden zijn.

Daarbij is ook aandacht nodig voor de aansluiting van landelijke ontwikkelingen op de Flevolandse praktijk. Zo is geconstateerd dat het Mentale Gezondheidsnetwerk vanuit een landelijke 

opdracht opereert en daarbij landelijk gehanteerde terminologie en werkwijzen gebruikt. Deze sluiten niet altijd vanzelfsprekend aan op de inrichting en taal van het sociaal domein in Flevoland. 

Dit vraagt om actieve vertaling en afstemming, zodat nieuwe initiatieven goed aansluiten bij de regionale context en bestaande structuren.

Advies aan de beleidsgroep: ontwikkel een integraal toekomstbeeld voor de regionale ondersteuningsstructuur, waarin de lessen uit het RET, de pilot beschermd wonen, het Mentale 

Gezondheidsnetwerk en andere regionale initiatieven in samenhang worden beschouwd. Doel is een overzichtelijke en logisch georganiseerde ondersteuningsstructuur die optimaal wordt benut 

door professionals en inwoners.
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5. Tot slot
Wat verder noemenswaardig is:

• Het RET heeft in Q2 bijgedragen aan de webinar over netwerksamenwerking vanuit Phrenos Buiten de lijntjes: hoe RET en Team AnderS samen uithuisplaatsing in Flevoland voorkomen - 

Kenniscentrum Phrenos

• In Q2 2026 heeft het RET Flevoland een bijdrage geleverd aan een landelijk onderzoek naar de aanwezigheid en invulling van de functies van Regionale Expertteams (RET's) in de 

jeugdhulpregio's. Het onderzoek is uitgevoerd in opdracht van het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS), in afstemming met de VNG, en heeft als doel inzicht te geven in de 

wijze waarop RET's invulling geven aan de landelijke functies en randvoorwaarden. De landelijke rapportage en deelrapportage wordt op een later moment verwacht en zal, zodra deze 

beschikbaar is, ter bespreking worden geagendeerd.
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